
การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ   โรงเรียนบานธารทิพย 
ปงบประมาณ                   2566 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน        9 มิถุนายน 2566 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน  
 ชื่อ ประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามราชกิจจา
นุเบกษา เลม  ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๑๓ ง ลงวันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖๔ 
 
 URL ท่ีเผยแพร ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ – โรงเรียนบานธารทิพย (tharntip.ac.th) 
ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
 O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ (tharntip.ac.th) 
 ชื่อขอกำหนดจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 URL ท่ีเผยแพร ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ – โรงเรียนบานธารทิพย (tharntip.ac.th) 
 O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ (tharntip.ac.th) 
 

ช่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1. การเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

1.1 ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ
ดำเนินงาน 

  - ประกาศหลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทราบ 

 - ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย
ยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามองคประกอบ
การประเมินท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ประกอบดวย  

• องคประกอบท่ี 1 ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ตำแหนง 

• องคประกอบท่ี 2 การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา 

• องคประกอบท่ี 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

https://pbn3.go.th/news/ita/code-of-ethics-for-government-officials/
http://www.tharntip.ac.th/ITA/O39.html
https://pbn3.go.th/news/ita/code-of-ethics-for-government-officials/
http://www.tharntip.ac.th/ITA/O39.html
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  - ผูบังคับบัญชาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลือนเงินเดือน โดยนำผลการประเมินมา
ประกอบการพิจารณา 

 1.2 รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือประมวล จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & 
Don’ts)  
 การเลื่อนเงินเดือนการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมฯ คือการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษา
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีรายละเอียดประกอบดวย  

1) การยึดม่ันในสถานบันหลักของประเทศและการปกครองระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2) มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและตอ
ผูเก่ียวของในฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม โดยไมคำนึงถึงประโยชนสวนตน
หรือพวกพอง 

4) มุงผลสัมฤทธิข์องงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ โดย
คำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเปนสำคัญ 

5) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
6) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
7) เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของ

บุคคล 
8) มีวินัยและการรักษาวินัย 

 

 1.3 สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวนท้ังสิ้น  15 คน ผานการประเมินการปฏิบัติ
ไดตามระดับท่ีคาดหวัง จำนวน 15 คน คิดเปนรอยละ 100  และผานการประเมินการปฏิบัติไดสูงกวาระดับท่ี
คาดหวัง 15 คน คิดเปนรอยละ 100 
 
 

 1.4 รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ เขต 2 นำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้ 

• วิเคราะหขอมูลในการจัดทำหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

• สรางขวัญและกำลังใจใหแกขาราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 1.5 ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
  - ไมมี – 
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2. การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง 
ครูผูชวย 

2.1 ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ
ดำเนินงาน 

 -  แจงหลักเกณฑการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนง ครูผูชวย ท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม 

  -  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
 -  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  -  ประเมินผลการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ทุก 6 เดือน จำนวน 4 ครั้ง โดย

ประเมิน 2 ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติงาน คะแนน 60 คะแนน และดานการปฏิบัติตน คะแนน 40 คะแนน 
 

2.2 รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤตกิรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts)  

 การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนง ครูผูชวย มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมฯ คือการ
ประเมินการปฏิบัติตน ในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีรายละเอียด
ประกอบดวย  

• วินัยและการรักษาวินัย 
• คุณธรรม จริยธรรม 
• จรรยาบรรณวิซาชีพ 
• การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
• จิตวิญญาณความเปนครู 
• จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 

 

       2.3 สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครูผูชวย  ท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน  0  คน  ผานการประเมินดานการปฏิบัติตน  จำนวน  0 ครั้ง  มีคะแนน
เฉลี่ย 0  คะแนน 
 

 2.4 รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ เขต 3 นำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้ 

• วิเคราะหขอมูลในการจัดทำหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

• สรางขวัญและกำลังใจใหแกขาราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 2.5 ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
  - ไมมี – 
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ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ไมมี  
 
 

       ผูรายงาน                    
(นายณัฐวุฒิ  ตรีเสียน) 

                  ตำแหนง         คร ู
 

            ผูบังคับบัญชา         
     (นายพนม  ใบภักด)ี 

          ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรยีนบานธารทิพย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


